Werk als behandeldoel:

Hoe kun je werkende patiénten ondersteunen?
Tips en informatie voor verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten reumatologie

Jaarcongres reumatologie, 23 mei 2023

1. Waarom aandacht voor werk? Vier goede redenen:

Werk is een belangrijke maatschappelijke rol die patiénten vaak als laatste laten vallen
Als zorgverlener kun je bijdragen aan behoud van werk van je patiént

Werk is onderdeel van de anamnese

Richtlijn Reumatoide Artritis en participatie in arbeid

AN

2. Hoe vraag je naar werk? Enkele suggesties:

Als je niet (meer) weet Vervolgvraag die daarna
wat iemand doet: altijd kan:

En als opening voor
gesprek over werk:

Wat doe je in het
dagelijks leven?

Wat wil je bereiken
met je werk?

Hoe gaat het op je
werk?

3. Tips voor het gesprek over werk

o Centraal staat wat je patiént aangeeft met je te willen bespreken over werk
o Bekijk wat je vanuit jouw rol kunt betekenen in deze situatie
o Beslis samen over eventuele vervolgstappen

4. Welke mogelijkheden heb je vanuit je rol?

Luisterend oor bieden Medicatie (tijdelijk) verhogen
Dat kan soms al genoeg zijn voor je Zodat iemand aan het werk kan blijven
patiént om zelf tot actie over te gaan

Afstemmen andere zorgverleners
Informeren en stimuleren Over medische belasting-belastbaarheid

Zodat je patiént zichzelf goed informeert zodat je patiént de beste behandeling
over bv wetgeving en mogelijkheden krijgt die ook werken mogelijk maken

Doorverwijzen Afstemmen bedrijfsarts
Je patiént doorverwijzen naar Over medisch belasting-belastbaarheid
werkgerelateerde hulp van je patiént

** In samenspraak en met toestemming van je patiént



Handige informatie voor werkende reumapatiént en voor jezelf

¢ Reuma Nederland https://reumanederland.nl/leven-met/school-studie-of-werk

¢ Target@Work www.targetatwork.nl

e Animaties die in 2 minuten de belangrijkste zaken geven over:
- Inkomen bij ziekte
- Wet verbetering poortwachter
- WIA

De animaties zijn ontwikkeld voor mensen met post-COVID samen met UWV, maar
ook handig bij andere ziektebeelden: https://werkcovid19.nl/inkomen

Handige hulp voor werkende reumapatiént
Binnen het ziekenhuis:

e Medisch maatschappelijk werk
e Medisch psycholoog
e Kilinisch arbeidsgeneeskundige als deze werkzaam is binnen/voor het ziekenhuis

Buiten het ziekenhuis:

e Bedrijfsarts:
o Werknemers in loondienst hebben recht op toegang tot een bedrijfsarts,
ook als ze nog niet verzuimen
o ZZP'ers kunnen zelf een bedrijfsarts inhuren, maar dat doen ze vaak niet,
daarom is aandacht voor werk vanuit (para) medische zorg van belang
o Flexwerkers en uitzendkrachten hebben toegang tot bedrijfsarts, maar dat
is vaak lastig, daarom is aandacht voor werk vanuit (para) medische zorg
van belang
e Ergotherapeut (beperkte vergoeding via basiszorgverzekering met eigen risico)
e Psycholoog (vergoeding via basiszorgverzekering met verwijsbrief van huisarts)
e Bedrijfsmaatschappelijk werker (via werkgever)
e Arbeidsdeskundige (via werkgever)

Meer informatie

Deze informatie is opgesteld in kader van de workshop ‘Werk als behandeldoel’ tijdens
het jaarcongres reumatologie op 23 mei 2023. Voor meer informatie:

Carine Vogel, verpleegkundig specialist reumatologie Bernhoven
c.vogel@bernhoven.nl

Tamara Raaijmakers, programmamanager Centrum Werk Gezondheid
t.raaijmakers@centrumwerkgezondheid.nl

www.targetatwork.nl

www.centrumwerkgezondheid.nl
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