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Verdiepende vragen  

 

Als er problemen in de arbeidssituatie aanwezig zijn of dreigen te ontstaan, is verdere analyse daarvan 

noodzakelijk. De vragen hebben als doel de meest effectieve interventies te kunnen bepalen. De vragen 

worden in de tweede lijn vooral door de reumaconsulent gesteld. 

  

1. Welke oplossingen heeft u al gevonden om te kunnen blijven werken?  

o Hebt u vaak verzuim?  

o Hebt u uw werktempo veranderd?  

o Neemt u meer pauzes dan voorheen? 

 

2. Bent u een positief ingesteld persoon? Hoe gaat u met problemen of tegenslag om? 

 

3. Durft u te bewegen? Welk effect heeft bewegen voor u? 

 

4. Bent u bezig om uw conditie zo goed mogelijk in stand te houden? Hoe? 

 

5. Zijn er in uw werk bepaalde taken die u niet goed kan doen? 

 

6. Zijn er problemen met verplaatsen op het werk, of bereiken van het werk? 

 

7. Zijn er problemen door verandering van hand- en vingervaardigheid? 

 

8. Hebt u uw werkgever en de collega’s op de hoogte gesteld van uw ziekte en beperkingen? Is er op 

het werk voldoende begrip voor uw aandoening en de gevolgen daarvan? 

 

9. Ervaart u steun vanuit uw privé en/of werkomgeving? 

 

 

Uit: Richtlijn Reumatoïde artritis en participatie in arbeid. Bijlage: set anamnesevragen 

10. Hoe belangrijk is uw werk, c.q. werken voor u? 
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